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Berufsbildende Schulen "Geschwister Scholl” - Halberstadt

Stariseite

Ausbildung
Schulsozialarbeit
Schulentwicklung
Unterrichtsplanung
Fremdsprachenzerifikat
Projekte

Forderverein
Kooperationspartner
6ffentlicher Kantinenbetrieb
Kontakt

Organisation

Impressum

Termine Ansprechpariner

HERZLICH WILLKOMMEN

EUF DER HOMEPACE DER BERUFSEILDENDEN SCHULEN
GESCHWISTER SCHOLL“ HELBERSTADT

ﬂ

t

T

Ich wiinsche allen Kolleginnen und Kollegen, unseren Schiilerinnen und
Schiilern, sowie den Partnern in den Ausbildungs- und
inri innli 7 und gendigend
Gelegenheiten, den Alltag hinter sich zu lassen.

GenieBien Sie die Feiertage mit lhren Familien und empfangen Sie das neue
Jahr bei bester Gesundheit.

Q 8 e

Termine im Schuljahr
2017/18:

08.01.2018, ab 9 Uhr
Individuelle Studien- und
Berufsberatung fiir
Fachoberschiiler

im R 102

24_Februar 2018, 9 bis 12 Uhr
Tag der offenen Tur
am Standort Bohnshausen

28. Februar 2018,
Anmeldeschluss firr
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Barufsbildende Schulen Holberstadt

Selbstevaluation der Steuergruppenarbeit

1. Was liuft gut an unserer Steuergruppenarbeit ?

2. An welchen Stellen ist unsere Steuergruppenarbeit verbesserungswiirdig?

3. Folgende Losungsvorschlige biete ich an:

| +. Die Arbeit der Steuergruppe war bisher:

[ sehr gut [ eher gut [] eher nicht gut [ nicht gut

| 5. Das Verhiltnis zwischen Steuergruppe und Kollegium ist:

[] sehr gut [] eher gut [ eher nicht gut  [] nicht gut
| 6. Meine Motivation fiir die Steuer; it ist:
[] sehr gut [] eher gut [J eher nicht gut  [] nicht gut

Selbstevaluation der Steuergruppe am: ausgewertet von:



Berufsbildeade Schulen Holberstodt

Fremdevaluation der Steuergruppenarbeit

| 1. Was liuft gut an der Steuergruppenarbeit unserer Schule ?

2. An welchen Stellen ist die Steuergruppenarbeit problematisch?

s. Folgende Losungsvorschlige biete ich an:

| +. Die Arbeit der Steuergruppe war bisher:

[] sehr gut [] eher gut [] eher nicht gut [ ] nicht gut

| 5. Das Verhiltnis zwischen Steuergruppe und Kollegium ist:

[] sehr gut [] eher gut [] eher nicht gut [ ] nicht gut

6. Ich fiihle mich von der Steuergruppe gut informiert:

[] stimme voll zu [] stimme eher zu [ ] stimme eher nicht zu [ _] stimme nicht zu

| 7. Was ich noch sagen wollte:

%



SchulEntwicklungsTeam der Berufsbildende Schulen Halberstadt

positive Aspekte der bisherigen Steuergruppenarbeit:

regelmifBige Treffen

konkrete Terminabsprachen/ Informationszustellung

gute Vorbereitung und Zuarbeiten der Mitglieder

Unauffilligkeit der Probleme in der Steuergruppenarbeit aufierhalb der Schule
Mitglieder sind motiviert trotz der vergangenen 3 Jahre

nettes Team > arbeitet gut zusammen

Kritik an bisheriger Steuergruppenarbeit:

Effektivitit der Beratungen / Zerreden von Formulierungen

Angabe von Zeitfaktoren / Zeitfenster

Einbeziehung der Lehrkrifte/Kontakte zu Kollegen aktivieren

Schaffung von Erfolgserlebnissen/Akzeptanz von GQM verbesserungswiirdig
2.T. fehlende/unzureichende Informationsbereitstellung

z.T. fehlende Aufgabenbeschreibung

Die Steuergruppenarbeit war bisher:

sehr gut 0 eher gut 1 eher nicht gut 2 nicht gut 2

Das Verhiltnis zwischen Steuergruppe und Kollegium ist:

sehr gut 0 eher gut 3 eher nicht gut 2 nicht gut 0

Meine Motivation fiir die Steuergruppenarbeit ist:

sehr gut 1 eher gut 2 eher nicht gut 0 nicht gut 2

Mafnahmen:

konkrete Zeitangaben, Verantwortlichkeiten und Aufgabenbeschreibungen
angeben

Kollegen in die Steuergruppenarbeit einbeziehen (systembezogene Fortbildungen
durchfiihren, Workshops anbieten)

bei drohender ,,Zerredung” abbrechen > Ziele festlegen und durchsetzen
Themen bearbeiten, die den Schulalltag erleichtern > Erfolgserlebnisse schaffen
(z.B. durch Prozessbeschreibungen)

Auswertung am 08.11.2014 durch M.Lingel Selbstevaluation vom 23.10.14
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chulEntwicklungsTeam der BbS ,,Geschwister Scholl“ Halberstadt

Fragebogen: Schulgualitat

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir méchten mit unserer Umfrage eure Zufriedenheit mit
und an unserer Schule in den Vordergrund stellen! Bitte nehmt euch etwas Zeit und
beantwortet unsere Fragen méglichst genau, um uns die Chance zu geben, unsere Schule
noch attraktiver zu machen. Dafir ist es auch wichtig, dass ihr Verbesserungsvorschlage an
uns weiterleitet.

1. Die Gestaltung und Einrichtung der Raume, das Mobiliar und die mediale
Ausstattung tragen zur Verwirklichung der padagogischen und didaktischen
Grundsatze der Schule bei und fordern die Kommunikation.

1.1 Die Gestaltung und Einrichtung der Raume und das Mobiliar sind:

sehr qut 0

qut 15 (31.25%)

ausreichend 23 (47.92%)

schlecht 10 (20,83%)
1.2 Die mediale Ausstattung ist:

sehr gut 0

qut 11 (22,.92%)

ausreichend 21 (43.75%)

schlecht 15 (31.25%)
1.3 Nutzung der Medien:

Ich kann mit den vorhandenen Medien umgehen und nutze sie auch. 39 (81,25%)

Ich nutze die vorhandenen Medien wenig oder gar nicht. 9 (18,75%)

2. Die Kommunikation im Kollegium ist offen, tolerant und verstandnisvoll.
Personliche Wertschatzung und Anerkennung werden im Kollegium offen zum
Ausdruck gebracht. Mehrfachnennungen sind moglich!

| [offen 25 (52,08%)
respektvoll 26 (54,17%)
tolerant 25 (52,08%)
verstandnisvoll 23 (47,92%)
hilfsbereit 32 (66,67%)
unehrlich 3 (6.25%)
3. Es ist klar definiert, welche Entscheidungsspielraume/Entscheidungskompeten-

zen die Schulleitung und die Mitarbeiter/-innen besitzen und welche Formen und
Méaglichkeiten der Mitbestimmung es gibt. Wie schatzen Sie lhre Moglichkeiten der
Mitbestimmung und die Transparenz der Entscheidungen seitens der Schulleitung
ein? Mehrfachnennungen sind méglich!

Die Moglichkeiten der Mitbestimmung sind ausreichend. 20  (41.67%)

Die Moglichkeiten der Mitbestimmung sind nicht ausreichend. 10 (20,83%)

Die Entscheidungen der Schulleitung sind transparent. 20 (41,67%)

Die Entscheidungen der Schulleitung sind oft nicht nachvollziehbar und ich habe das
Gefiihl, dass iiber meinen Kopf hinweg entschieden wird. 10 (20,83%)

Ich wiinsche mir mehr Transparenz und Mitbestimmungsméglichkeiten bei

Entscheidungen der Schulleitung. 11 (22,92%)

Seitelvon 4



4. Es bestehen interne Informations-, Kommunikations- und Kooperationsmittel,
welche die Zusammenarbeit unter den Lehrkraften erméglichen und erleichtern.
Wie schatzen Sie die internen Informations-, Kommunikations- und
Kooperationsmittel ein?

sind ausreichend und praktikabel 23 (47.92%)
sind ausreichend, aber wenig praktikabel 8 (16.67%)
sind unzureichend 9 (18,75%)
gibt es nicht 2 (4.17%)

5. Es sind organisatorische MaBnahmen getroffen worden, die das zielgemaBe und
okonomische Funktionieren des Schulbetriebs sicherstellen (z.B.
Raumbelegungsplan, transparente Regelungen fiir Vertretungen, zeitsparendes
Bescheinigungswesen). Routineablaufe werden durch geeignete,
benutzerfreundliche Formulare vereinfacht. Wie schatzen Sie die

organisatorischen Ablaufe ein und werden die Routineablaufe tatsachlich
vereinfacht?

5.1 Organisatorische MaBnahmen:

Die organisatorischen MaBnahmen tragen im Wesentlichen zum Funktionieren des
Schulbetriebs bei und sind positiv zu bewerten. 23 (47,92%) !l

Die organisatorischen MaBnahmen tragen zwar wesentlich zum Funktionieren des
Schulbetriebs bei, kénnten aber besser sein. 21 (43,75%) Il

Die organisatorischen MaBnahmen wirken teilweise unmotiviert und undurchsichtig.
3 (6.25%)

Die organisatorischen MaBnahmen sind tiberhaupt nicht praktikabel. 0

5.2 Routineablaufe:
Routineablaufe werden durch Formulare stark vereinfacht. 8 (16,67%)
Routineablaufe werden durch Formulare oft vereinfacht. 20 (41,67%)
Routineablaufe werden durch Formulare wenig vereinfacht. 7 (14,58%)
Routineabliufe werden durch Formulare gar nicht vereinfacht. 2 (4,17%)
Routineabldufe werden durch Formulare erschwert. 4 (8,33%)

6. Die Regeln, die an der Schule gelten, sind den Schiiler/-innen bekannt und werden
akzeptiert.

Die Regeln sind bekannt und werden akzeptiert. 11 (22 92%)

Die Regeln sind zwar bekannt, werden aber oft nicht akzeptiert bzw. nicht fur voll
genommen. 24 (50%) !l

Die Regeln sind bekannt, werden aber nicht akzeptiert. O

Die Regeln sind bekannt. Die Umsetzung wird von den Lehrkraften aber nicht konsequent
genug verfolgt. 11 (22,92%) lll

Die Regeln werden den Schalerninnen und Schilern nur unzureichend vermittelt.
1 (2,08%)

7. Die Beziehung der Lehrkraft zu den Lernenden ist wertschatzend, freundlich und
respektvoll. Sind Sie aus lhrer personlichen Sicht auch der Meinung, dass die
genannten Punkte zutreffen? Mehrfachnennungen sind maglich!
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Meine Beziehung zu den Lemenden ist durchaus wertschatzend, freundlich und
respektvoll. 39 (81,25%) Ill

Meine Beziehung zu den Lemenden variiert und ist abhangig von der jeweiligen Klasse.
15 (31,25%)

Meine Beziehung zu den Lemenden varniert und ist abhangig von meiner personlichen
Tagesfom. 2 (4,17%)

Meine Beziehung zu den Lemenden variiert und ist abhangig von der Klassenstarke.
7 (14,58%)

Meine Beziehung zu den Lemenden varniert und ist abhangig von organisatorischen
Gegebenheiten (z.B. Unterrichtsraum, mediale Ausstattung, Vertretungssituation).
9 (18,75%)

. Die Leistungsbeurteilung und die Notengebung sind fiir die Schiiler/-innen
transparent. Die Schiiler/-innen kennen die Beurteilungskriterien und den
BenotungsmaRstab, den die Lehrkraft verwendet hat; sie konnen damit die
Beurteilung bzw. die Notengebung nachvollziehen. Sind Sie der Meinung, dass die
Leistungsbeurteilung und die Notengebung fiir lhre Schiilerinnen und Schiiler
transparent sind?

Ich gestalte die Leistungsbeurteilung und Notengebung fiir meine Klassen immer
transparent und nachvollziehbar. 46 (95,83%) 1!l

Meine Leistungsbeurteilung und Notengebung ist fir die Schilennnen und Schiiler oft
nicht nachvollziehbar. 0

Meine Leistungsbeurteilung und Notengebung fihrt oft zu stérenden Diskussionen im
Klassenverband. 0

Meine Leistungsbeurteilung und Notengebung kann nur bedingt transparent und
nachvollziehbar sein, da die Schilerinnen und Schiiler nicht kompetent genug sind, diese
zu verstehen. 2 (4,17%)

. Die Lernergebnisse werden in regelmaBigen Abstanden mit geeigneten
Instrumenten und Verfahren gemessen und beurteilt. Dabei wird nicht nur der
kurzfristig verfiighbare Kenntnisgewinn beurteilt, sondern auch die langerfristige
Verfiigbarkeit von Grundfahigkeiten und Erkenntnissen. Mehrfachnennungen sind
moglich!

Die Lernergebnisse werden von mir in regelmaRigen Abstanden gepriift. Dabei wird nur
der kurzfristig verfugbare Kenntnisgewinn beurteilt. 11  (22,92%)

Die Lemnergebnisse werden von mir in regelmaBigen Abstanden gepriift. Dabei wird
sowohl der kurzfristig verfugbare Kenntnisgewinn als auch die langfristige Verfugbarkeit
von Wissen beurteilt. 34 (70,83%) Il!

Eine RegelmaRigkeit der Uberprifung von Lemergebnissen empfinde ich als nicht
notwendig. Ich Gberpriife die Kenntnisse je nach (Noten-)Bedarf. 0

Ich variiere bei der Uberpriifung der Lernergebnisse zwischen mindlicher und
schriftlicher Leistungsbewertung. 19 (39.58%)

Fiar mich steht die mindliche Leistungsbewertung im Vordergrund. 0

Fiar mich steht die schriftliche Leistungsbewertung im Vordergrund. 14 (29.17%)

Die langerfristige Verfligbarkeit von Grundfahigkeiten tberpriife ich nur in Form von
Klassenarbeiten. 11 (22,92%)
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Ich nutze auch andere Maglichkeiten zur Uberprifung der langerfristigen Verfugbarkeit
von Grundfahigkeiten, zum Beispiel: 10 (20,83%)

- als Hausaufgabe, um bei anderen Lerneinheiten Beziige herstellen zu kénnen

- Anwendung bei komplexen Aufgabenstellungen

- Aufgaben, die stufenweise zu I6sen sind

- Priufungsaufgaben als Komplexaufgaben

- praktische Anwendung

- Projektarbeit, Gruppenpuzzles

- bei der Erorterung von tagesaktuellen Beziigen

- Belegarbeiten, kleine Projektarbeiten, Arbeiten in der Gruppe

- Schaffung von Kommunikationsanlassen, z.B. in der Gruppenarbeit

- Projekte, Gruppenarbeit

10. Ein ganzheitliches Qualitatskonzept liegt schriftlich vor. Es sieht regelmaBig
Evaluations-, Feedback- und EntwicklungsmaBnahmen zur Férderung der Schul-
und Unterrichtsqualitat sowie der einzelnen Mitarbeiter/-innen vor. Die
Zustandigkeiten und Verbindlichkeiten werden darin geregelt.
Mehrfachnennungen sind moglich!

Ich habe mich mit dem Qualitatskonzept unserer Schule beschaftigt. 21 (43,75%)

Ich identifiziere mich in weiten Teilen mit dem Qualitatskonzept. 19 (39,58%)

Ich kann mit dem Qualitatskonzept nicht viel anfangen. 11 (22,92%)

Aus meiner Sicht fehlen wichtige Aspekte, zum Beispiel: 2 (4,17%)
- zu viel Schiiler in der Klasse
- Ichfinde, die Ziele bewegen sich am unteren Rand des Machbaren und kénnten
durchaus ambitionierter sein.

Ich habe mich mit dem Qualitatskonzept noch nicht beschaftigt. 4 (8,33%)

Mich interessiert das Qualitatskonzept unserer Schule nicht. 1 (2,08%)

Bitte lasst an dieser Stelle euren Ideen und Anregungen zur Verbesserung unserer

- Offnungszeiten beim Hausmeister (er ist selten zu emeichen)

- zu viel Birokratie: man sollte diese Zeit mehr mit den Schilern verbringen

- Wie kann es sein, dass manchmal Klassenbiicher fehlen? Nach Tagen sind sie
wieder da, niemand will es gewesen sein.

- 4
.y
- W stem
- Zum Schutz der Arbeitsmittel und Ressourcen der Schule sollten alle Lehrkrafte
Regeln einhalten und befolgen.
- bessere Ausstattung mit ,modernen Computern® und deren Betreuung
- Moodle fiir Lehrkrafte und Schiler, Lehrer-E-Mail-Adresse

- Hierarchien flacher halten!; mehr Beteiligung aller Lehrkrafte!; gleiches Geld fir
gleiche Arbeit!
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Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 05.12.2014

Venwendeter Fragebogen: 2014-Evaluation GQM Berufsbildende Schulen LP
Per Zugangscode eingeladene Befragte: 522

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 522

Vollstandig b tete Fragebogen: 386

Riicklaufquote: 73,9%

Teillweise b Fragebogen: -

Riicklaufquote inkl teilweise b tete 74,7%

Fragebogen:

2014 ion GQM B il Schulen LP -G icht wwwe.igesoniine net
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